Die Gemeinde vor Ort bietet den Menschen den Zugang
zum Evangelium. Deshalb sind wir davon Uberzeugt,
dass jeder Ort mit mehr als 5.000 Einwohnern ein Recht
auf eine eigene Gemeinde hat. Trotzdem gibt es noch
1150 Stadte und Orte mit mehr als 5.000 Einwohnern
und 530 mit mehr als 10.000 Einwohnern ohne eine frei-
kirchliche Gemeinde!

Im Hinblick auf die Anzahl wiedergeborener Christen
und lebendiger Gemeinden ist Deutschland , geistliches
Katastrophengebiet”.

Die Initiatoren von TfG haben Kompetenz und Erfah-
rung in der Gemeindegriindungsarbeit.

Du fragst, wie es fur Dich nach der Bibelschule weiter-
geht? Du bist Mitarbeiter in Deiner Gemeinde und willst
Dich noch mehr herausfordern und gebrauchen lassen?
Du moéchtest etwas bewegen fir das Reich Gottes in
Deutschland? Du hast noch viele Fragen, splrst aber
Deinen Herzschlag, wenn es um die Griindung neuer
Gemeinden geht?

TfG kénnte genau das sein, was Du suchst!

e Wir bringen erfahrene Gemeindegriinder und Men-
schen, die von Gott den Auftrag zur Gemeindegrin-
dung verspuren, zusammen.

e Wir ermoglichen ein inspirierendes Trainingspro-
gramm mit praxisnaher Schulung und moti-
vierendem Austausch.

e Wir befdhigen Menschen,
selbst erfolgreich eine
neue Gemeinde zu
grinden

Es geht um eine zweijahrige ,Gemeindegrinderschule”
direkt an verschiedenen Einsatzorten unter der Beglei-
tung erfahrener Gemeindegriinder. Gemeindegrindung
soll erlernt und erlebt werden! Daher ist dieses zweijahri-
ge Training als duale Ausbildung mit theoretischen Schu-
lungseinheiten und praktischer Arbeit in einem realen
Projekt aufgebaut.

Das Schulungsprogramm dauert 2 Jahre. Es beinhaltet 12
Seminareinheiten (je 2 Tage mit insgesamt 15 Stunden, ins-
gesamt also 180 Stunden), Austausch und Gemeinschaft.

Vermittelt werden folgende relevante Inhalte:

Mentoring, Zeitmanagement, Selbstorganisation, Stra-
tegie der Gemeindegrindung, Leitbild-Entwicklung,
Gabenorientierter Gemeindebau, Evangelisation, Ge-
meindewachstum, Prinzipien geistlicher Fihrung, Mit-
arbeiter-Motivation, Teamarbeit, Leitlinien fur ethische
Entscheidungen, Kommunikation, Konfliktlésung, Kultur-
relevanz, Seelsorge.

Dr. Matthias Burhenne, Dr. Christian Frei, Christian Got-
temann, Dr. Gerd Goldmann, Reinhard Lorenz, Dietmar
Meyer, Ulrich Neuenhausen, Harald Nikesch, Christian Pu-
schendorf (neu), Gerd Quadflieg, Victor Sudermann (neu)

Im ersten Jahr sammelt der Trainee Erfahrungen in einer
bestehenden Gemeindegriindungsarbeit. Der Gemeinde-
grunder unterstitzt ihn bei der Entwicklung einer Strate-
gie fur ein neues Gemeindegriindungsprojekt.

Im zweiten Jahr arbeitet der Trainee bereits verantwort-
lich in ,seinem” neuen Projekt. Seine Fahigkeiten als Ge-
meindegrinder werden durch praxisbezogene Schulung
und Coaching geférdert.

Wahrend der gesamten Zeit wird eine intensive personli-
che Begleitung durch einen Mentor vor Ort (in der Regel
der Gemeindegriinder) gewahrleistet.

Ziele sind dabei u.a. Persénlichkeitsbildung, Gabenentfal-
tung, Entfaltung der Fuhrungsfahigkeit, Lebensgestaltung
innerhalb der Herausforderung der Gemeindegrindung.

Teilnehmen kénnen Absolventen von theologischen Aus-
bildungsstatten sowie bewahrte Mitarbeiter aus Gemein-
den.

Die Beschaftigung ist bei verschiedenen Anstel-
lungstragern (Gemeinden oder Werken)
moglich. Art der Anstellung und Ver-
gltung richten sich nach den
Vorgaben des Anstellungs-

tragers.



TfG wurde im Oktober 2006 gestartet. Inzwischen ha-
ben wir einen Term von zwei Jahren durchlaufen. Die
Ergebnisse einer Feedback-Runde waren rundum posi-
tiv. Die Arbeit begeistert die Teilnehmer. In den Projek-
ten ist eine Menge bewegt worden.

r N\ . Einen besseren Ubergang von der
Bibelschule in die Praxis kann ich
mir kaum vorstellen. TfG fordert
mit seinen beiden Standbeinen
~Schulung” und ,Mentoring” echt
~_ | heraus. Auf der einen Seite durch
\Z | \55) ganz praktische Impulse, die man
umsetzen kann. Auf der anderen
Seite werde ich persénlich da abgeholt, wo ich gerade
stehe. Ich wiinsche mir, dass allen Bibelschulabsolven-
ten so ein Einstieg méglich gemacht wird.”
Christian Puschendorf, TfG-Trainee, Damme

~Das TfG-Programm ist eine sehr
hilfreiche Grundlage fiir Menschen, |
die ganz neu in die Gemeindegriin-
dung einsteigen wollen. Hier wer-
den wichtige Prinzipien vermittelt,
die helfen, nicht nur theoretisch,
sondern vor allem auch praktisch
Gemeinden zu griinden. Fir mich
war TfG eine sehr grofBe Bereicherung.”
Victor Sudermann, TfG-Trainee, Bodenwerder

.'Learning by doing’ an der Seite ei-

nes Mentors kombiniert mit Schu-
lungseinheiten, die auf aktuelle
Situationen in der Gemeindearbeit
Bezug nehmen - eine gute Mi-
schung, die das TfG ausmacht! Ide-
al far mich, die ich direkt aus dem
Berufsleben eingestiegen bin, ein-
fach, weil mein Herz fir eine solche Arbeit schlégt. Be-
sonders toll finde ich die Méglichkeit, deutschlandweit
einen Blick in unterschiedliche Gemeindegrindungsar-
beiten und ihr spezielles Umfeld zu werfen und auf das
Know-how langjahriger Gemeindegrinder zuriickgrei-
fen zu kénnen.” - Gisela Auth, TfG-Trainee, Olpe

~Vor 4 Jahren haben wir eine Ge-
meindegrindung ohne vollzeitlichen
Mitarbeiter begonnen. Aus dem TfG-
Schulungsprogramm konnten wir viel
mitnehmen. Das Miteinander von Trai-
nees, Mentoren, Referenten und Ge-
meindemitarbeitern sorgt fir einen
hohen Praxisbezug und einen guten

Erfahrungsaustausch. Das macht das TfG-Programm auch
fur Gemeinden relevant.”

Michael Boédeker, Nievenheim, Verfahrensingenieur beij
Lanxess, Forschung und Entwicklung

»Wenn wir damals das gewusst héatten,
was ihr den TfG’lern heute beibringt,
hétten wir uns manchen Umweg er-
spart. Ich bin dankbar fir diese gute
Ausbildung.”

David - Sweet, Gemeindegrinder in

Ostbrandenburg

e Arbeitsgemeinschaft der Briidergemeinden (AGB)
e Deutsche Inland-Mission (DIM)

e Missionshaus Bibelschule Wiedenest

e Missionskreis Niederrhein (MKN)
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